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新
潟
支
部
は
３
月
29
日
、
万

代
市
民
会
館
に
お
い
て
、
第
11

回
定
期
委
員
会
を
75
名
を
超

え
る
組
合
員
参
加
の
も
と
開

催
し
ま
し
た
。 

今
春
闘
で
は
、
春
闘
勉
強
会

や
掲
示
作
成
集
会
な
ど
、
職
場

で
の
様
々
な
取
り
組
み
を
通

じ
て
「
業
務
量
・
質
に
賃
金
が

見
合
っ
て
い
な
い
」
「
基
本
給

が
低
い
」
と
い
う
切
実
な
本
音

の
声
が
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
に

多
く
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。 

今
後
も
寄
せ
ら
れ
た
本
音

の
声
や
想
い
を
Ｊ
Ｒ
労
働
者

の
共
有
の
も
の
と
し
て
広
め

な
が
ら
要
求
満
額
獲
得
を
全

組
合
員
の
具
体
的
な
行
動
で

目
指
し
て
い
く
こ
と
を
参
加

者
全
員
で
確
認
し
ま
し
た
。 

ま
た
「
安
心
し
て
働
け
る
労

働
環
境
の
実
現
・
職
場
諸
問
題

解
決
」
の
た
め
、
労
働
組
合
の

重
要
な
役
割
で
あ
る
チ
ェ
ッ

ク
機
能
を
発
揮
し
て
い
く
と

と
も
に
、
多
く
の
Ｊ
Ｒ
労
働
者

と
問
題
意
識
を
共
有
し
解
決

を
目
指
し
て
い
く
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
。 

こ
れ
か
ら
も
相
手
の
立
場

に
立
ち
相
互
議
論
を
運
動
の

基
軸
と
し
会
社
施
策
と
向
き

合
い
検
証
・
改
善
を
繰
り
返
し

定
年
ま
で
安
心
し
て
働
け
る

会
社
づ
く
り
を
目
指
し
て
い

く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。 

（
新
潟
支
部 

投
稿
） 

線
の
指
定
の
見
直
し
、
設
備
の

ス
リ
ム
化
に
伴
う
業
務
内
容

の
変
更
に
伴
う
も
の
で
あ
る

と
回
答
し
ま
し
た
。 

体
制
変
更
後
の
保
線
セ
ン

タ
ー
の
人
員
数
の
考
え
方
に

変
更
は
あ
る
の
か
を
問
う
と
、

現
行
の
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー

の
人
員
数
を
引
継
ぐ
形
に
な

る
と
の
考
え
を
示
し
ま
し
た
。 

管
理
者
が
一
般
社
員
の
業

務
を
行
う
場
合
が
あ
る
と
の

説
明
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な

こ
と
を
想
定
し
て
い
る
の
か

を
質
す
と
支
社
側
は
、
管
理
者

が
専
門
チ
ー
ム
に
入
り
業
務

を
実
施
す
る
こ
と
を
想
定
し

て
い
る
と
答
え
ま
し
た
。 

ま
た
、
一
般
社
員
が
管
理
者

の
業
務
を
行
う
場
合
が
あ
る

と
の
記
載
に
つ
い
て
、
ど
の
よ

う
な
こ
と
を
想
定
し
て
い
る

か
を
質
す
と
、
雨
警
備
等
の
異

常
時
対
応
で
指
示
を
出
す
業

務
を
想
定
し
て
い
る
と
し
た

上
で
、
通
常
業
務
で
管
理
者
の

業
務
を
行
う
こ
と
は
想
定
し

て
い
な
い
と
し
ま
し
た
。 

 

て
は
、
新
潟
保
線
設
備
技
術
セ
ン

タ
ー
で
管
理
の
変
形
等
が
33

名
、
一
般
の
変
形
等
が
１
０
４

名
と
な
る
と
し
ま
し
た
。 

現
行
の
体
制
で
は
、
一
般
の

社
員
は
各
セ
ン
タ
ー
を
あ
わ

せ
て
１
０
６
名
で
あ
る
こ
と

か
ら
、
△
２
名
の
考
え
方
を
質

し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
△
２
名
の
う
ち

１
名
は
認
定
線
区
業
務
に
従

事
す
る
た
め
で
あ
り
、
も
う
１

名
は
検
査
の
見
直
し
や
副
本

た
業
務
の
み
と
な
っ
て
い
た

が
、
組
織
再
編
後
は
エ
リ
ア
の

垣
根
を
越
え
て
業
務
を
す
る

こ
と
で
や
り
が
い
や
能
力
の

向
上
に
繋
が
る
と
の
考
え
を

新
潟
地
本
は
４
月
17
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
、
支
社
側

よ
り
「
在
来
線
保
線
部
門
の
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
の
実
現
に
向

け
た
組
織
の
見
直
し
に
つ
い
て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

保
線
設
備
技
術
セ
ン
タ
ー
及
び
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー
の

体
制
を
見
直
す
と
し
て
、
現
業
機
関
の
見
直
し
や
業
務
の

融
合
と
連
携
、
認
定
線
区
保
守
業
務
の
適
用
エ
リ
ア
拡
大

な
ど
を
実
施
す
る
と
し
ま
し
た
。 

 

 

専
門
チ
ー
ム
人
選
は
社
員
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン 

示
し
ま
し
た
。 

 

各
保
線
セ
ン
タ
ー
の
人
員
数
は
現
行
ど
お
り 

支
社
側
は
保
線
部
門
に
つ

い
て
、
安
全
を
ト
ッ
プ
プ
ラ
イ

オ
リ
テ
ィ
に
位
置
づ
け
、
究
極

の
安
全
や
安
全
・
安
定
輸
送
の

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
向
け
た
具

体
的
な
取
り
組
み
を
推
進
し

て
き
た
結
果
と
し
て
、
安
全
・

安
定
輸
送
レ
ベ
ル
は
着
実
に

向
上
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

業
務
の
変
革
と
し
て
、
10
年
後

を
見
据
え
た
上
で
の
設
備
部

門
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
定
義
し
、
変

革
２
０
２
７
の
具
体
的
な
取

り
組
み
事
項
を
ま
と
め
た
「
Ｍ

Ｏ
Ｔ
２
０
２
７
」
を
策
定
し
、

ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
取
り

組
ん
で
い
る
と
し
ま
し
た
。 

今
回
の
施
策
実
施
に
よ
る

組
織
再
編
で
、
ど
の
よ
う
に
や

り
が
い
や
能
力
の
向
上
に
繋

が
る
の
か
を
質
す
と
支
社
側

は
、
従
来
は
エ
リ
ア
に
縛
ら
れ

と
し
ま
し
た
。 

認
定
線
区
の
基
準
に
変
更

は
あ
る
の
か
質
す
と
支
社
側

は
、
通
ト
ン
や
乗
降
人
員
に
よ

り
決
定
し
て
い
て
、
基
準
に
変

更
は
無
い
と
し
ま
し
た
。 

施
策
実
施
日
を
「
６
月
」
と

し
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
具

体
的
な
日
程
を
質
す
と
、
実
施

日
は
株
主
総
会
で
考
え
て
い

る
と
説
明
し
、
株
主
総
会
の
日

程
が
現
段
階
決
定
し
て
い
な

い
た
め
に
、
６
月
と
記
載
し
て

い
る
と
し
ま
し
た
。 

 

業
務
調
整
が
あ
る
の
で
専
門

チ
ー
ム
の
業
務
に
従
事
す
る

考
え
は
な
い
と
し
ま
し
た
。 

例
え
ば
柏
崎
の
社
員
が
酒

田
で
専
門
チ
ー
ム
の
業
務
を

行
う
際
の
通
勤
や
宿
泊
施
設

の
手
配
は
ど
う
な
る
か
を
質

す
と
、
社
員
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
と
っ
て
決
定
す
る

と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 
 

◆ 

認
定
線
区
保
守
業
務
の
適

用
エ
リ
ア
を
羽
越
本
線
の
新

津
～
新
発
田
間
に
拡
大
す
る

環
境
を
作
る
と
し
ま
し
た
。 

専
門
チ
ー
ム
の
立
ち
上
げ

に
つ
い
て
は
、
社
員
の
発
意
で

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
、

保
守
困
難
箇
所
の
解
消
等
を

想
定
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

専
門
チ
ー
ム
の
人
選
は
誰

が
決
定
す
る
の
か
質
す
と
支

社
側
は
、
社
員
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
取
り
な
が
ら
、
最

終
的
に
は
各
セ
ン
タ
ー
長
お

よ
び
設
備
保
技
セ
長
が
決
定

す
る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
出
向
者
は
出
向
先
の

業
務
の
融
合
と
連
携
に
よ

り
、
変
革
業
務
や
新
た
な
価
値

の
創
造
と
い
っ
た
企
画
業
務

に
参
画
す
る
な
ど
、
誰
も
が
業

務
の
幅
を
広
げ
、
様
々
な
こ
と

に
挑
戦
で
き
る
環
境
を
構
築

す
る
と
し
ま
し
た
。 

通
常
の
保
守
エ
リ
ア
を
横

断
し
た
技
術
の
専
門
チ
ー
ム

を
柔
軟
に
編
成
し
た
り
、
エ
リ

ア
を
超
え
て
特
定
の
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
を
推
進
す
る
チ
ー
ム

を
結
成
し
た
り
と
、
広
範
囲
に

挑
戦
し
活
躍
で
き
る
風
土
と

「
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
実
現
に
向

け
た
組
織
の
見
直
し
」
と
し

て
、
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
柔

軟
に
業
務
を
推
進
す
る
と
と

も
に
、
活
躍
フ
ィ
ー
ル
ド
を
広

げ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
保

線
部
門
の
組
織
を
見
直
す
と

し
ま
し
た
。 

そ
の
た
め
今
年
６
月
に
支

社
内
す
べ
て
の
保
線
技
術
セ

ン
タ
ー
を
廃
止
し
新
潟
保
線

設
備
技
術
セ
ン
タ
ー
に
集
約

し
た
上
で
、
一
体
と
な
っ
て
支

社
内
の
保
線
業
務
を
推
進
す

る
と
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
現
行
の
各
保
線
技
術

セ
ン
タ
ー
は
「
保
線
セ
ン
タ

ー
」
の
呼
称
で
運
用
し
、
設
備

管
理
や
運
転
取
扱
、
契
約
、
現

場
対
応
な
ど
エ
リ
ア
保
守
の

責
任
と
権
限
を
担
う
と
し
ま

し
た
。 

長
岡
保
線
技
術
セ
ン
タ
ー

越
後
湯
沢
エ
リ
ア
セ
ン
タ
ー

に
つ
い
て
も
「
長
岡
保
線
セ
ン

タ
ー
越
後
湯
沢
エ
リ
ア
セ
ン

タ
ー
」
と
し
て
運
用
す
る
と
し

ま
し
た
。 

施
策
実
施
後
の
体
制
と
し

 

 

新
潟
支
部
第
11
回
定
期
委
員
会 

 

 

 

とき：２０２５年５月２５日(日) 
１４時００分より 

ところ:万代市民会館  

 

 

 

 


