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「人事賃金制度の見直し」に
基づく賃金シミュレーション

■東日本ユニオン長野地本調べによるシミュレーション
※シミュレーション条件
・高卒採用：１9歳就職 65歳退職
・各区分最短での試験合格および登用：一般職は主任職2等級まで 管理職は主幹職Bまで
・制度変更時の年齢：平成20年採用は37歳 令和7年採用は20歳

東日本ユニオンは
同一職制内における「昇給格差は不要」と考えます。
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