
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2025年２月 28日 №850 

２０２５春闘シリーズ① 

なぜ、ＪＲ東日本の基本給は総じて低いのか？ 
経営側がベースアップを抑え込んできたからだ！ 

＜ＪＲ東日本発足（1987 年）からのベースアップ実績（平均）＞ 
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東日本ユニオン調べ （単位：円） 

会社発足以来ベースアップ０円が 11 回！ 

2021 年度は定期昇給を２係数カット！ 


