
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2025年２月 24日 №842 

◆基本給が安くて生活が厳しい！今は先輩にご飯をご馳走になっているが、私が先輩の立場

になったとき、後輩にご馳走なんてできない。（関東） 

◆社会人採用として感じることは、手当の安定感は魅力だが、ＪＲ東日本の基本給は安い。

「基本給」を上げることが一番！昨年以上のアップを期待している。（関東） 

◆私は大卒入社だがＪＲ東日本の基本給は「他社に比べて安い」と感じている。（上信越） 

◆基本給が安い！今までは「その分をボーナスで」という感じだったが、そのボーナスもこ

こ数年低い。両方、上げるべきだ！「第二基本給」によって退職金が低く抑えられること

を初めて知った。（上信越） 

◆基本給だけだと賃金がすごく安い。ボーナスよりも基本給を上げることが大事！（関東） 

◆基本給が安い。会社はこれまでずっと上げてこなかった。むしろ昨年上がってビックリし

た。今年も期待している。（関東） 

◆入社からベアゼロが続き、基本給が上がらなかった。手当がないと生活できないのが現

実。ＪＲ東日本の基本給が安すぎる！（関東） 

◆基本給が安すぎる。生活できないので、せめて物価上昇分は上げるべき。（上信越） 

◆この会社は基本給が安い！手当が無い社員も多い。社員に色々やらせている以上、会社は

基本給を上げるべきだ。（上信越） 

◆基本給が安く、子供の学費がこれ以上かさめば、他の支払いができないため持ち家を売ら

ないと生活できない！（上信越） 

◆基本給が安い！会社を辞める社員の気持ちが分かる。会社施策も訳が分からないものが多

く、若い社員の中では転職が話題となっている。（上信越） 

◆ＪＲ東日本の基本給は安い！これでは若い社員が可哀想だ。（上信越） 

◆他会社と比べてＪＲ東日本の基本給は安い！最近はボーナスもあてにならなくなってい

る。若い社員だけを優遇するではなく全社員平等に増やすべきだ。（関東） 
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