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ヶ月分を要求！ 
 

 

 

 

 

 

 

昨年 2024 年度の夏季手当はどうであったのか！ 

会社だけで決めた「同時議論」によって 

２.７ヶ月分に抑え込んだ！ 
社員の生活は物価上昇と相まって苦しさを増している！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2025年２月 21日 №840 

【東日本ユニオンの要求】 

① 2025年度夏季手当は社員一律による 

「基準内賃金の 3.5 ヶ月分」とすること 

② 2025年度夏季手当は 

2025年６月 30日（月）までに支払うこと 

「第３四半期決算」は増収増益！ 

単体決算における営業利益は「2,812億円」（対前年＋514億円／122.4％） 

通期目標を大きく上回る業績が見通せる状況！ 

経営側による夏季手当の「抑え込み」「出し渋り」に社員は怒っている！ 

頑張ってきたことが報われる夏季手当を一緒に勝ちとろう！ 

２月 19日に申し入れを提出 


