
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2025年２月 19日 №号外 

 

≪２０２５春闘 要求項目≫ 
 

① 定期昇給は「昇給係数４」とすること 

② 2025年4月 1日に在籍する社員の基本給を 

一律２０，０００円引き上げること 

③ 2025年 4月 1日に在籍するエルダー社員の 

基本賃金を一律２０,０００円引き上げること 

④ 「第二基本給」を廃止すること 

東日本ユニオン 

２０２５春闘要求を提出（２月 19日） 

ＪＲ東日本の基本給は総じて低い！ 

・ＪＲ東日本発足以来、11度のベースアップゼロ！ 

・2021春闘では「２係数」の定期昇給カット！ 

・実質賃金は物価上昇に追い付かず３年連続のマイナス！ 

・効率性と比例して上昇し続ける社員の労働密度！ 

・年間６ヶ月に届かない低額のボーナス！ 

この間、抑え込まれてきた私たちの基本給を 

2025 春闘で全社員一律２万円引き上げよう！ 


