
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2026年１月１日 号 外 

謹
ん
で
新
年
の
ご
あ
い
さ
つ
を
申
し
上
げ
ま
す
。 

組
合
員
・
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は

輝
か
し
い
新
春
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
を
お
慶
び
申
し
上

げ
ま
す
。
今
冬
は
「
十
年
に
一
度
の
暖
冬
」
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
が
、
寒
さ
厳
し
く
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
も
早

い
時
期
か
ら
流
行
期
に
入
り
猛
威
を
振
る
っ
て
い
ま

す
。
健
康
に
は
十
分
な
注
意
を
払
い
、
お
過
ご
し
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

昨
年
の
世
相
を
表
す
漢
字
一
文
字
は
「
熊
」
で
あ
り

ま
し
た
。
一
部
で
は
市
街
地
に
ま
で
出
没
し
、
農
作
物

や
建
造
物
に
限
ら
ず
人
的
被
害
が
増
大
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
相
次
ぐ
地
震
に
加
え
、
気
候
変
動
に
よ
る
災
害

級
の
猛
暑
や
豪
雨
、
豪
雪
に
よ
り
、
業
務
と
生
活
は
よ

り
一
層
厳
し
い
環
境
に
置
か
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う

な
中
で
も
私
た
ち
は
お
客
さ
ま
の
安
全
を
最
優
先
に
組

合
員
・
ご
家
族
の
命
と
健
康
を
守
り
な
が
ら
「
安
全
・

安
定
輸
送
」
に
徹
し
て
き
ま
し
た
。
一
方
で
新
幹
線
の

列
車
分
離
や
不
祥
事
な
ど
、
お
客
さ
ま
や
地
域
の
み
な

さ
ま
か
ら
の
信
頼
が
大
き
く
揺
ら
ぐ
事
象
も
発
生
し
ま

し
た
。
社
員
は
第
一
線
の
職
場
で
日
々
汗
を
流
し
な
が

ら
信
頼
回
復
と
収
入
の
確
保
に
奮
闘
し
て
き
た
こ
と
を

忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

２
０
２
５
春
闘
に
お
け
る
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
基
本
給

は
総
じ
て
低
い
」
と
し
た
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
主
張

は
、
多
く
の
Ｊ
Ｒ
社
員
の
「
気
付
き
」
と
な
り
、
Ｊ
Ｒ

労
働
者
の
団
結
力
が
強
く
大
き
く
な
っ
た
こ
と
で
、
会

社
発
足
以
来
、
過
去
最
高
の
基
本
給
改
定
額
を
経
営
側

か
ら
引
き
出
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。 

ま
た
、
期
末
手
当
「
年
間
最
低
６ 

５
ヶ
月
以
上
」

と
す
る
東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
の
要
求
は
、
兼
務
業
務
な
ど

に
よ
る
質
・
量
の
増
加
、
好
調
な
経
営
状
況
、
止
ま
る

こ
と
な
い
物
価
高
騰
な
ど
を
鑑
み
、
当
然
の
要
求
と
し

て
確
立
さ
れ
、
組
合
員
の
み
な
ら
ず
多
く
の
社
員
の
み

な
さ
ん
に
共
鳴
・
賛
同
を
い
た
だ
き
、
着
実
に
Ｊ
Ｒ
東

日
本
で
働
く
仲
間
た
ち
に
浸
透
し
て
い
ま
す
。
職
場
で

の
地
道
な
取
り
組
み
の
積
み
重
ね
が
要
求
実
現
に
向
け

た
大
き
な
う
ね
り
と
な
り
、
組
織
拡
大
・
Ｊ
Ｒ
労
働
者

の
団
結
力
を
さ
ら
に
強
め
て
い
ま
す
。 

そ
の
団
結
力
は
、
２
０
２
５
年
度
年
末
手
当
に
お
い

て
六
年
ぶ
り
に
３ 

０
ヶ
月
を
超
え
る
回
答
を
引
き
出

す
大
き
な
力
と
な
り
ま
し
た
。
２
０
２
５
春
闘
を
教
訓

に
、
全
て
の
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
団
結
を
も
っ
て
労
働
組
合

が
主
体
と
な
っ
た
２
０
２
６
春
闘
を
つ
く
り
だ
し
、
物

価
高
騰
に
負
け
ず
生
産
性
の
高
い
働
き
方
と
そ
の
質
に

見
合
っ
た
「
勇
翔
２
０
３
４
」
を
担
う
に
相
応
し
い
賃

金
引
き
上
げ
と
労
働
環
境
の
確
立
を
め
ざ
し
ま
す
。 

私
た
ち
は
「
変
革
２
０
２
７
」
を
担
い
つ
く
り
だ
し

て
き
ま
し
た
。
融
合
と
連
携
を
柱
と
し
た
施
策
は
、
直

接
的
に
も
間
接
的
に
も
私
た
ち
の
働
き
方
と
生
活
を
大

き
く
変
え
ま
し
た
。
そ
こ
に
は
、
社
員
の
み
な
ら
ず
家

族
や
仲
間
た
ち
の
苦
労
や
犠
牲
が
伴
い
、
未
だ
課
題
や

問
題
点
を
残
し
て
い
ま
す
。 

昨
年
５
月
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
「
新
た
な
会
社
組
織
」

「
新
た
な
人
事
・
賃
金
制
度
」
を
提
案
し
ま
し
た
。
そ

の
上
で
、
グ
ル
ー
プ
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
「
勇
翔
２
０
３

４
」
を
打
ち
出
し
ま
し
た
。
現
在
も
多
く
の
疑
問
や
不

安
が
寄
せ
ら
れ
、
そ
の
解
消
に
向
け
、
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の

声
を
力
に
解
明
交
渉
や
基
本
要
求
づ
く
り
を
進
め
て
い

ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
持
続
的
成
長
と
発
展

に
は
、
社
員
に
対
す
る
正
当
な
賃
金
と
衣
食
住
の
安
定

は
不
可
欠
で
す
。
社
員
誰
も
が
納
得
の
で
き
る
よ
う
、

積
み
残
さ
れ
た
課
題
解
消
と
施
策
の
実
現
を
求
め
て
い

き
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
が
大
き
く
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

「
無
意
識
・
無
自
覚
・
無
関
心
」
で
は
社
員
と
家
族
の

明
る
い
未
来
は
創
造
で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ
ま
で
培
っ
て

き
た
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
団
結
力
を
さ
ら
に
高
め
、
あ
き
ら

め
る
こ
と
な
く
、
挑
戦
の
２
０
２
６
年
に
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。 

本
年
が
組
合
員
・
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
と
っ
て
、

健
康
で
実
り
あ
る
一
年
と
な
る
こ
と
を
ご
祈
念
申
し
上

げ
ま
す
。
本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

２
０
２
６
年 

元
旦 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
労
働
組
合 

中
央
執
行
委
員
長 
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