
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東日本ユニオンは、社員の努力に対する正当な評価として 

2025年度年末手当３.７ヶ月、年間最低６.５ヶ月以上を求めます！ 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2025年 11月 12日 №963 

 

 

２０２５年度 期末手当支給月数 

年間５.９ヶ月に対する声
をお聞かせください 

2025 年夏季手当 ２.８ヶ月 

   年末手当回答 ３.０ヶ月プラス０.１ヶ月 

社員の努力に対する低すぎる評価！ 

東日本ユニオンは再申し入れを行う 
 

★「第２四半期決算」の営業収益（単体）対前年比４９５億円増 

★連結決算における通期業績予想を上方修正 

★約６千億円を超える「広域品川圏の共創まちづくり」への大規模投資 

 等々 

社員の努力と犠牲の上で生みだした成果だ！ 

ボーナスは社員が生みだした成果の配分です！ 

会社は「過去最高額」と打ち出していますが、この間の社員の努力に対

する会社の評価が年間「５.９ヶ月」で納得できますか？ 

 

 


