
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2025年９月 24日 №934 

業務指示なのに 

「タダ働き」は 

おかしくないですか？ 
「睡眠時無呼吸症候群（ＳＡＳ）検査」に関する申し入れを提出！ 

ＪＲ東日本では睡眠時無呼吸症候群（ＳＡＳ）が原因で引き起こされる重大事象

を未然に防ぐために、2007 年から運転士、2017 年からは車掌を対象に検査を実施

しています。 

しかし、ＳＡＳの簡易検査は業務指示にも関わらず 

労働時間ではありません！ 

私たち東日本ユニオンは、業務上、必要な検査であるＳＡＳの簡易検査を労働時

間にすることを求めて、９月 24 日、申第９号「睡眠時無呼吸症候群（ＳＡＳ）検

査に関する申し入れ」を経営側に提出しました。 

≪申し入れ項目≫ 

ＳＡＳの簡易検査に要する時間はすべて労働時間とすること 

みなさんの職場でも「慣例」や「そういうもんだ」など、 

長年にわたって無意識に「あたり前」になっていることはありませんか？ 

みんなで疑問を出し合い 

社員が安心して働ける労働環境をつくろう！ 


