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「職制」によるベースアップの格差は 

ボーナスにも大きく影響する！ 

2025 年度新賃金における「職制」による格差ベア 

 

単位：円 

 

 

 

 

 

2025年度新賃金における格差ベアは最大 3,900円！ 

2025夏季手当では、それぞれの格差が２.８倍になる！ 

所定昇給額         ベースアップ額           

      係職     係職     指導職    主任職   主務職   主幹職 B   主幹職 A 

１等級    ２等級    ２・１等級   ２・１等級         .技術専任職 

 

「職制の重さ」は所定昇給額で保障されています！ベースアップに格差は必要なのでしょうか！ 

東日本ユニオンに加入して、すべての社員を大切にするＪＲ東日本をつくりだしましょう！ 


