
東日本ユニオンに加入して 

ＪＲ東日本で働く社員の未来を一緒に考えよう！ 
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ＪＲ東日本は4月28日

に「2020 年度期末決算」

を発表しました。単体決

算では新型コロナウイル

スの影響を受けて営業収

益（11,841 億円／対前年

△8,769 億円）、運輸収入

（9,543 億円／同△8,385

億円）が 2 期連続の減収、

かつ過去最低を記録。期

末決算としては初めて営

業損失（△4,785 億円）、

経常損失（△5,177 億円）、

当期純損失（△5,066 億

円）を計上しました。 

期末決算の発表を受

け、各マスコミは「ＪＲ

東日本 民営化後 初の赤

字」「ＪＲ東日本、21 年 3

月期は5,779億円の赤字」

など、センセーショナル

な見出しで報じていま

す。 

 

 

 

会社は同時に「変革の

スピードアップのための

投資計画」（2021 年度設

備投資計画）を発表しま

した。「変革 2027」の早

期実現に向けて、収益力

向上に資する成長投資を

積極的に実施していくほ

か、業務改革などに資す

る充填枠投資を着実に実

施するとしています。 

 

＜連結＞ 2021年度計画 2020年度実績  ＜単体＞ 2021年度計画 2020年度実績 

私たち東日本ユニオンは５月20日、退職給付の見直しに関する申し入れ（申第27号）を経営

側に提出しました。 

申し入れ項目 

〇提案されている「企業型確定拠出年金」の仕組みについて明らかにす

ること。 

〇現行の「退職一時金制度」を第二基本給制度を含めて廃止し「企業型

確定拠出年金」に移行する理由を明らかにすること。 

〇現行の第二基本給制度を廃止して「企業型確定拠出年金」の移行で、

社員にどのような効果があるのか明らかにすること。 

 

ＪＲ東日本グループのさらなる飛躍に向けた新たな組織と働き方について 

退職給付の見直しに関して申し入れを行う！ 

「企業型確定拠出年金」って 

どういう仕組みなの？ 

退職手当はどうなるの！？ 

「元本割れ」のリスクは 

大丈夫なの？ 

社員の将来設計に大きな影響を与える 

｢退職手当の廃止｣「企業型確定拠出年金の導入」について詳細が不明 

資産運用に慣れていないけど大丈夫かな？ 

「企業型確定拠出年金」は 

社員にメリットがあるの？ 


