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「車両関係社員新入社員基礎技術教育の実施方法について」 

経営側に申し入れを提出 

                        東日本ユニオンは 11 月 22 日に経営側よ

り「車両関係社員新入社員基礎技術教育の

実施方法について」の提案を受けました。 

私たちは採用人数の減少や車両が新系列

車両へと置き換わる変化点にあっても、ご

利用されるお客さまに安全で快適な車両を

提供し続けなくてはなりません。 

ＪＲ東日本における車両メンテナンス部

門の将来を展望していくためには、基礎技

術教育に関わる施策の内容をより明確にす

る必要があることから、12 月 25 日、申第６

号「『車両関係社員新入社員基礎技術教育の

実施方法について』に関する申し入れ」を

経営側に提出しました。 

 

【申第６号・申し入れ項目】 

１．新入社員（新卒）基礎技術教育の実施方法が短縮できる根拠を明

らかにすること 

２．基礎技術教育の教育内容を明らかにすること 

３．基礎技術教育の対象者を新入社員と位置付けている根拠を明らか

にすること 

４．車両メンテナンス業務における課題を明らかにすること 


